Statut
Szkoty Muzycznej | stopnia
Towarzystwa Oswiatowego ,,Edukacja” w todzi

Podstawa prawna:

1.

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku. z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r. z pdzZniejszymi zmianami.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznych szkét i placéwek artystycznych

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw w publicznych szkotach
artystycznych

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujgcych
wyltgcznie ksztatcenie artystyczne,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych
placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkot do innych,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.



10.
11.

12.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Szkota Muzyczna | stopnia jest placowka kulturalng, prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie
ksztatcenia muzycznego.

Szkota jest jednostka niepubliczng i nosi nazwe: Szkota Muzyczna | stopnia Towarzystwa
Oswiatowego , Edukacja” w todzi.

Szkota dziata na podstawie wpisu do ewidencji niepublicznych szkét artystycznych
Ministra  Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem 456/20/2006
z dnia 25.07.2006 .

Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej nadane przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego pod numerem DSA 1l 805/5032-552/07/IS z dnia 27.08.2007 r.

Siedziba Szkoty: szkota miesci sie przy ulicy Inzynierskiej 2/4 w todzi.

Organem prowadzgcym szkote jest Towarzystwo Oswiatowe ,Edukacja” reprezentowane
bezposrednio przez Zarzad Towarzystwa, zwany dalej Zarzagdem.

Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad Szkotg z ramienia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego jest Centrum Edukacji Artystyczne;.

Szkota prowadzi nauczanie w klasach: fortepianu, skrzypiec, fletu, gitary, perkusji oraz w
klasach innych instrumentéw powotywanych stosownie do naboru kandydatow.

Szkotfa realizuje wytacznie zajecia edukacyjne artystyczne i ksztafci w szescioletnim
i czteroletnim cyklu nauczania.

Nauczanie Szkole jest dobrowolne, koedukacyjne i odptatne.

Nauczanie prowadzone jest w oparciu o podstawy programowe i ramowe plany
nauczania szkolnictwa artystycznego w szkotach publicznych.

Zajecia rozpoczynajg sie i konczg w terminie okreslonym przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w drodze rozporzadzenia.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

§2

Szkota Muzyczna | stopnia Towarzystwa Oswiatowego ,,Edukacja” w todzi ma na celu:

N o v A~ w N PRe

Stwarzanie mozliwosci ksztatcenia muzycznego dzieciom i mtodziezy.

Rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci muzyczne.

Przygotowanie kandydatéw do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien muzycznych ucznia stosownie do jego wieku.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia.

Przygotowanie wrazliwych i sSwiadomych odbiorcéw sztuki.

§3

Okreslone w § 2 cele szkoty realizowane sg poprzez:

1.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i zbiorowych zgodnie z obowigzujaca
w tym zakresie w szkotach publicznych podstawg programowg i ramowymi planami
nauczania.

Stworzenie atmosfery sprzyjajgcej wiasciwemu rozwojowi zdolnosci, zainteresowan oraz
zapewnienie optymalnych warunkéw dla harmonijnego rozwoju osobowosci.

Organizowanie imprez muzycznych prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniéw.
Prace na rzecz srodowiska lokalnego.

Organizowanie audycji muzycznych dla szkét oswiatowych i instytucji kultury réznych
szczebli.

Nawigzywanie wspétpracy z innymi szkotami i instytucjami kulturalnymi.

§4

Zadania szkoty obejmuja:

Zapewnienie uczniom optymalnych warunkdw rozwoju i bezpieczenstwa.

Wspotdziatanie i koordynacje dziatarn wychowawczych wszystkich nauczycieli pracujacych
z danym uczniem.

. Troske o wszechstronny rozwadj ucznia poprzez prezentowanie wtasciwej postawy wobec

otaczajgcego Swiata.



§5

Zadania opiekuncze szkoty dotyczg w szczegdlnosci:

Sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec.

Korzystania z pomieszczen szkolnych przez nauczycieli i ucznidw poza zajeciami
dydaktycznymi; wspodtuczestniczenia w organizowaniu przez Szkoty Towarzystwa
Oswiatowego "Edukacja" dodatkowych imprez pozalekcyjnych;

Inicjowania pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.

Opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska (Program Wychowawczo
- Profilaktyczny Szkoty stanowi odrebny dokument — wspdlny dla Szkoty Podstawowe; i
Szkoty Muzycznej Towarzystwa Oswiatowego , Edukacja”

Opieki i pomocy uczniom, ktédrym potrzebna jest pomoc z przyczyn rozwojowych lub
rodzinnych i losowych poprzez:

1) nieodpfatne wypozyczanie instrumentéw muzycznych.

2) finansowanie w catosci lub czesci wyjazdéw na konkursy i przestuchania.

ROZDZIAL 3
ORGANA SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCIE

§6

1. Organem prowadzgcym szkote jest Towarzystwo Os$wiatowe ,Edukacja” w todzi

reprezentowane przez Zarzad.

2. Zarzad sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych,

lokalowych i administracyjnych. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) powierzanie oraz odwotywanie Dyrektora Szkoty ze stanowiska;
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Szkoty na wniosek Dyrektora;
3) zatwierdzanie preliminarza budzetowego Szkoty i nadzér nad jego wykonaniem;
4) zatwierdzanie Statutu Szkoty;

5) zatwierdzanie regulaminu pracy i wynagradzania oraz regulamin dofinansowywania
szkolen zawodowych;

6) wyznaczanie nauczyciela zastepujgcego Dyrektora Szkoty w razie jego nieobecnosci
w przypadku braku stanowiska wicedyrektora;

7) sktadnie wnioskéw do dyrektora Szkoty w sprawach dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych;

8) sktadanie wnioskéw do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o wydanie
oceny pracy Dyrektora Szkoty;

9) opracowywanie i zawieranie z rodzicami lub opiekunami ucznidw umowy
cywilnoprawnej, na podstawie, ktérej nastepuje przyjecie ucznia do Szkoty;



10) zapewnienie mozliwie najlepszych warunkéw nauczania oraz prawidtowego
rozwoju psychicznego i fizycznego ucznidow w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki wychowania i opieki;

11) zapewnienie prawidtowego stanu obiektéw Szkoty, w tym wykonywanie remontéw
oraz innych zadan inwestycyjnych;

12) zapewnienie obstugi finansowej i administracyjnej Szkoty;

13) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
zadan statutowych;

14) zapewnienie wiasciwej informacji o Szkole poprzez dziatania promocyjne i
reklamowe.

3. Zarzad zobowigzany jest do pisemnego ustosunkowania sie do pism i wnioskdw
sktadanych do Zarzagdu w terminie do 14 dni od daty otrzymania pisma lub wniosku.

4. W sktad organéw szkoty wchodza:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

§7

1. Dyrektorem Szkoty moze byé nauczyciel, posiadajacy kwalifikacje wymagane przez
obowigzujgce przepisy prawne.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych; wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote
lub placowke;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

3. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

§8
1. Dyrektor szkoty:

1) jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

2) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, poprzez zapewnienie wifasciwych warunkow

pracy;
3) stwarza nauczycielom warunki do realizacji ich zadan oraz doskonalenia
zawodowego;

4) zapoznaje Rade Pedagogiczng z biezgcymi problemami oswiatowymi oraz aktualnymi
przepisami prawa oswiatowego;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
6) zapewnia uczniom ciggtos$¢ zajeé lekcyjnych w catym roku szkolnym;
7) przynajmniej dwa razy w roku szkolnym organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej;

8) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze w danym roku szkolnym ustali¢ 6 dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) decyduje o liczebnosci grup zaje¢ zbiorowych w poszczegdlnych cyklach nauczania na
poziomie danej klasy

10) odpowiada za zaplanowanie w szkolnym planie nauczania godzin do dyspozycji
dyrektora;

11) podejmuje decyzje o wspdtprowadzeniu chéru, oraz zaje¢ z zespotu
instrumentalnego, orkiestry i wyznacza nauczyciela prowadzgcego dokumentacje
przebiegu nauczania;

12) wyznacza termin i powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw:
promocyjnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy ucznia w
przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z trybem i
przepisami;

13)jest przewodniczagcym komisji do przeprowadzenia egzaminu: promocyjnego,
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy ucznia w przypadku gdy
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z trybem i przepisami;

14) przenosi ucznia do innego nauczyciela tej samej specjalnosci na pisemny wniosek
rodzica, nauczyciela albo petnoletniego ucznia;

15) przenosi ucznia do innego cyklu nauczania na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i organem
prowadzacym szkote.



3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§9
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw.

§10
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) opracowanie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) przygotowanie zmian w statucie szkoty i uchwalanie tych zmian;
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
2) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
3) w sprawie ustalenia 5 lub 6 — dniowego tygodnia pracy;
4) szkolny zestaw programoéw nauczania;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

6) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
8) zezwolenia na indywidualny program nauki;

9) zwiekszenia uczniowi wymiaru zaje¢ z instrumentu gtdwnego, zespotu
instrumentalnego o 15 lub 30 minut tygodniowo;

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego szkote, z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie
nauczycieli.

5. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§11

Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania problemdéw miedzy nimi.
1. Kazdy organ szkoty ma mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji.

2. Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich scisle wspdtpracujgc i wymieniajac
informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Dyrektor szkoty:
1) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady pedagogicznej;
2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli;
3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;
4) w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg obiektywizmu;
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5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

4. Dyrektor szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.
W przypadku braku porozumienia, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§12

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Terminy zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw srédrocznych okreslajg odrebne
przepisy.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu organizacji roku szkolnego.

§13

1. Szczegdétowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez
organ nadzoru pedagogicznego:

1) arkusz organizacji szkoty zawiera liczbe pracownikdéw szkoty, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

2) podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie zajeé indywidualnych oraz klasowo — lekcyjnym;

3) godzina lekcyjna trwa:

a) 30 minut dla zaje¢ z instrumentu gtéwnego w klasach | — lll cyklu 6-cio letniego
oraz fortepianu dodatkowego,

b) 45 minut dla zaje¢ z instrumentu gtéwnego w klasach IV — VI cyklu 6-cio letniego,
| — IV cyklu 4-ro letniego oraz dla zaje¢ zbiorowych ogdélnomuzycznych,

¢) 15 minut na jednego ucznia dla akompaniamentu i zaje¢ z gry a'vista,

d) 45 minut zajec¢ zespotowych.

§14

1. Zasady zwiekszania wymiaru godzin zaje¢ z instrumentu gtéwnego:
1) decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ o 2/3 jednostki lekcyjnej z instrumentu
giéwnego,
dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych, podejmuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych i kadrowych Szkoty, w terminie do 1 wrzesnia, na wniosek
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ztozony na radzie klasyfikacyjnej
poprzedzajgcej dany rok szkolny;



2) decyzja o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest podejmowana na
okres
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny;

3) warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest uzyskanie przez
ucznia
co najmniej oceny bardzo dobrej z instrumentu gtdwnego, posiadanie znaczacych
osiggnie¢ artystycznych, aktywny udziat w zyciu Szkoty i Srodowiska;

2. Wspotprowadzenie zajec przez dwéch nauczycieli:

1) zajecia zespotu instrumentalnego, orkiestry i chéru, mogg byé wspdtprowadzone
przez drugiego nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia w ich
realizacji;

2) za organizacje i dokumentacje przebiegu nauczania odpowiada nauczyciel
prowadzgcy wyznaczony przez dyrektora szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy i wspotprowadzacy zespot wspodlnie decydujg o doborze
programu oraz o wymaganiach edukacyjnych;

§15

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, zaopiniowanego przez Rade
Pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zajec edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Szkota pracuje w systemie 6-dniowym.

3. Szczegdétowy tygodniowy rozktad zaje¢ indywidualnych ustala nauczyciel danego
przedmiotu i przedktada do akceptacji Dyrektorowi Szkoty w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku.

4. W przypadku zmian w szczegétowym tygodniowym rozktadzie zajeé¢ indywidualnych,
nauczyciel danego przedmiotu przedktada projekt nowego planu, do akceptacji
Dyrektorowi Szkoty.

§16

Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatow :
1. Poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.

2. Dziatalnos¢ konsultacyjng, w tym w formie zajec¢ praktycznych.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i statg opieke w czasie ich pobytu w Szkole, a
takze podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem. Dba o petne poczucie
bezpieczenstwa ucznidéw oraz przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

2. Szkota odpowiada za bezpieczerstwo ucznia od momentu jego przyjscia do Szkoty do
momentu jego wyjscia ze Szkoty.

3. Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych sprawujg opieke
nauczyciele prowadzgacy te zajecia.
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Wyznaczony nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza szkotfy i
odpowiada
za ich bezpieczenstwo zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami w tym momencie
przejmie inny pracownik Szkoty.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z przyczyny odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

Dyrektor i wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek dbac o bezpieczeristwo ucznidw,
ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

§18

Po uzyskaniu zgody Dyrektora uczniowie poza zajeciami dydaktycznymi mogg korzystaé
z pomieszczen szkolnych w celu samoksztatcenia, doskonalenia gry na instrumentach
oraz wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Zasady korzystania z sal reguluje odrebny
regulamin.

W zakresie realizacji zadan okreslonych w Statucie, Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, szatni i pomieszczen
sanitarno—higienicznych.

§19

Uczniowie mogg wypozyczac instrumenty muzyczne i inne pomoce dydaktyczne na
zasadach okres$lonych w odrebnych regulaminach.

§ 20

Zasady wydawania $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

§21

Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznibw w sprawach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i danej klasy;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych, oceniania wewnatrzszkolnego, w tym
klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
korncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje,
z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow w nauce, zachowania
i przyczyn trudnosci, dostepnej w kazdym czasie, ktdra na wniosek nauczyciela lub
prosbe rodzicéw, moze by¢ sporzgdzona w formie pisemnej;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) zaznajomienia sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi
dziecka;
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6) kierowania wszystkich swoich uwag i opinii bezposrednio do Dyrektora Szkoty;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi nadzorujgcemu;

Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajace mozliwos¢ wymiany informacji oraz
dyskusji w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

Informowanie rodzicéw o postepach ucznia odbywa sie réwniez poprzez organizowanie
popiséw ucznidw, audycji klasowych, lekcji otwartych, koncertdw ogdlnoszkolnych.

W razie nagtej potrzeby skontaktowania sie nauczyciela z rodzicami, Dyrektor Szkoty ma
prawo wezwacé rodzicdw ucznia do Szkoty.

ROZDZIAL 5
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIAtALNOSC SZKOLY

§22
1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest:
a. z dotacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
b. z optat wnoszonych przez rodzicéw za ksztatcenie dziecka — czesne i wpisowe,

c. innych optat, dotacji budzetowych i darowizn oraz dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Zarzad.

2.Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje
planu nauczania od rodzicéw, innych oséb fizycznych i prawnych, z tytutu opfat na
cele statutowe, darowizn.

3.Rodzice Ilub opiekunowie ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za szkody
spowodowane umysinym dziataniem ucznia.

4.Szkota moze wypozyczac instrumenty muzyczne. Rodzice lub Opiekunowie prawni
ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za koszty zwigzane z uzywaniem,
tj: konserwacjg i naprawg instrumentéw w przypadku ich uszkodzenia. Szczegdtowe
warunki okresla odrebny regulamin.

5.Wyposazenie Szkoty stanowi witasnos¢ organu zatozycielskiego i jest oddane Szkole
w bezptatne uzytkowanie.

6. Wysoko$¢ wpisowego i czesnego, zasady pobierania oraz odsetki za nieterminowe
wptaty ustala Zarzad.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§23

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikdw ekonomiczno -
administracyjnych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
okreslajg odrebne przepisy.
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Pracownicy administracji i obstugi szkoty dbaja o prawidtowe funkcjonowanie Szkoty
pod wzgledem administracyjno-obstugowym, a zakres ich czynnosci reguluja odrebne

przepisy.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole legitymujg sie dyplomem ukonczenia studiéw
muzycznych licencjackich lub wyzszych z przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i jest odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réinych naroddéw, ras i
Swiatopogladow.

§24

Nauczyciel w szczegélnosci:

1) organizuje i wykonuje swoje zajecia, ponoszac petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw;

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dba o bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznibw w oparciu o zatozenia
oceniania wewnatrzszkolnego oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

4) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb uczniéw;

5) dba o instrumenty, pomoce dydaktyczne, sprawnosc i bezpieczenstwo innego sprzetu
szkolnego;

6) wspiera indywidualny rozwdj ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

7) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe, podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

8) przy opracowywaniu indywidualnych planéw nauczania nauczyciel zobowigzany jest
do uwzgledniania przerw pomiedzy zajeciami;

9) dokumentuje przebieg procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Nauczyciel instrumentu gtdwnego petni funkcje wychowawcy poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) realizowanie rodinych form Zzycia artystycznego, rozwijajgcych jednostke i
integrujgcych zespdt ucznidw;

3) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami organizujgc dziatalnosé kulturalng
w szkole i poza nig;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj muzyczny ucznia;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

§ 25

Nauczyciele majg prawo do:

1) doboru metod nauczania, podrecznika i sSrodkéw dydaktycznych;
2) wyboru programu prowadzonych przez siebie zaje¢ nadobowigzkowych;
3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw w nauce swoich
uczniow;
4) wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien i kar statutowych dla uczniéw do Rady
Pedagogicznej;
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5) wnioskowania w sprawie planéw i rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych
organizacyjnych
i opiekunczych szkoty (w tym rozwigzan probleméw zdrowotnych, materialnych i
spotecznych mtodziezy);

6) dziatania, z zachowaniem drogi stuzbowej, w kwestiach rozwigzywania
wewnatrzszkolnych sporéw i konfliktdw;

7) uzyskania ze strony dyrekcji pomocy merytorycznej i metodycznej;

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 26

W szkole realizowany jest wytgcznie plan zaje¢ artystycznych. Nie ustala sie oceny z
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkolnych programach nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych;

2) motywowanie ucznia do jego dalszej pracy;

3) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach uczniow;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i koncoworocznych ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych w oparciu o obowigzujgce
programy nauczania. Do obowigzkdéw nauczyciela uczacego przedmiotéw
obowigzkowych czy nadobowigzkowych nalezy takze formutowanie wymagan, jakie
nalezy spetni¢, by uzyska¢ odpowiednig ocene srédroczng czy koncoworoczng w
oparciu o programy szkolne.

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug okreslonej w skali z § 27;
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
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10.

11.

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunkdéw ich poprawiania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie  koncoworocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Pomocnym narzedziem do ustalenia oceny
$rodrocznej z przedmiotu gtdéwnego jest obowigzujgca w szkole forma przestuchan
potrocznych.

§ 27

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena
klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego;

Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty za posrednictwem nauczycieli
przedmiotu gtéwnego informuje ucznidw oraz ich rodzicbw o konsekwencjach
otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciele instrumentow gtéwnych okreslajg standardy wymagan dla kazdej klasy.

Nauczyciele pozostatych przedmiotdéw okreslajg zakres zadan do zrealizowania dla kazdej
klasy.

Ocenianie odbywa sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny —1

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).
Ocenianie uczniéw odbywa sie systematycznie.

Wszystkie oceny ucznia powinny byé widoczne w dzienniku lekcyjnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) kazda ocena wystawiona
przez nauczyciela moze byc¢ uzasadniona.

Ocenione i sprawdzone pisemnie prace ucznia nauczyciel udostepnia rodzicowi w szkole
w obecnosci nauczyciela i przechowuje je do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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12.

13.

14.

Instrument gtéwny i dodatkowy — nauczyciel wystawia oceny miesieczne, w formie
opisowej lub za pomoca stopni w dzienniku w rubryce ,uwagi”, uwzgledniajagc w
szczegoblnosci prace domowa, przygotowanie do zajec i indywidualne postepy ucznia.

Przedmioty teoretyczne, zajecia indywidualne i zajecia grupowe — nauczyciele na biezgco
wystawiajg oceny czgstkowe (od 1 do 6) z plusami i minusami.

Minimalna ilo$¢ ocen czgstkowych z danego przedmiotu jest zalezna od ilosci lekcji tego
przedmiotu w tygodniu. Jesli ilo$¢ lekcji danego przedmiotu w tygodniu wynosi dwie
i wiecej ilos¢ ocen czgstkowych w semestrze ustala sie na minimum pie¢. W przypadku
jednej lekcji przedmiotu w tygodniu, ilos¢ ocen czgstkowych w semestrze ustala sie na
minimum cztery.

§ 28

Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele informujg ucznidbw o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych.

W sytuacji, kiedy uczniowi grozi niepromowanie lub skreslenie z listy uczniéw nauczyciele
sg zobowigzani powiadomi¢ rodzicow w formie pisemnej, na 30 dni przed klasyfikacyjng
Radg Pedagogiczna.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacych kryteridw:

1) stopien celujgcy - 6 oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza
wymagania edukacyjne;

2) stopien bardzo dobry - 5 oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania
edukacyjne;

3) stopien dobry - 4 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne,
ale nie przewiduje sie problemdéw w dalszym ksztatceniu;

4) stopien dostateczny - 3 oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczaé trudnosci w toku dalszego ksztatcenia;

5) stopied dopuszczajgcy - 2 oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest
minimalne i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie;

6) stopien niedostateczny - 1 oznacza, Zze uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych;

§ 29

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078 i 1287), zwanej dalej ,ustawg —
Prawo os$wiatowe”;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub zaburzenia i
odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w
ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

Szkota obejmuje szczegdlng opiekg ucznidw niepetnosprawnych i znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji losowej, poprzez udzielenie im niezbednej pomocy czasowej badz statej.

§ 30

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych ocena jest ustalana w
trybie egzaminu promocyjnego lub korncowego.

Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z
przedmiotu gtdwnego z wyjatkiem ucznia klasy | danego cyklu.

Na wniosek nauczyciela do ostatecznej oceny mogg by¢ dodane 1-2 punkty wynikajgce ze
skali osiggnie¢ na konkursach muzycznych o zasiegu co najmniej regionalnym lub stopnia
aktywnosci koncertowej.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Komisje Egzaminacyjng powotuje Dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koficowego ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktéw;

3) stopien dobry —od 16 do 20 punktéw;

4) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktdw;
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10.

5) stopien dopuszczajgcy — 11112 punktow;
6) stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktdw.

Ocene z instrumentu gtéwnego ustala Komisja Egzaminacyjna (w trybie egzaminu
promocyjnego) z wyjatkiem klas pierwszych, gdzie ocene wystawia nauczyciel. Ocene z
egzaminu  promocyjnego  proponuje i  uzasadnia  nauczyciel prowadzacy
z uczniem dane zajecia edukacyjne. Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie
jednomyslnosci. W przypadku rozbieznosci ocene ustala sie jako s$rednig z ocen
proponowanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do
petnych stopni odpowiednio w gére — przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dét —
przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowa ocene klasyfikacyjng
wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§31

Promowanie polega na przyjeciu uchwatg przez Rade Pedagogiczng wynikéw klasyfikacji

rocznej i obejmuje podjecie uchwat o:

1.
2.

promowaniu uczniéw do klasy wyzszej lub ukoriczeniu szkoty,
promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,

wyrdznieniu uczniow.
§ 32

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzsza od
oceny niedostatecznej, za wyjatkiem instrumentu gtéwnego i przedmiotu ksztatcenie
stuchu, z ktérych otrzymat ocene roczng wyzszg od oceny dopuszczajgce;j.

Uczen szkoty, z wyjatkiem ucznia klas I-lll szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim
cyklu ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre
oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z
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10.

11.

przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego
ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej nie uzyskat promocji do nastepnej klasy.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktdrej mowa w ust. 4, nie pdzniej
niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy,
albo o niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

§33

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna lub w przypadku
przedmiotow wymienionych w § 32 ust.1, ocena dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena wystawiona przez Komisje Egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego nie
moze by¢ zmieniona.

Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieuzasadnionych na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi, ktéry realizuje indywidualny tok
nauki.

Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gtéwnego przeprowadza komisja w skfadzie
i wedtug procedury jak w przypadku egzaminu promocyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza komisja w sktad ktérej
wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty artystycznej.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty nie pdiniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ lekcyjnych, nastepnie informuje sie o tym ucznia i jego
rodzicow/opiekundw prawnych.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.
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12.

13.

14.

15.

Z egzaminu sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng;

Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowigzkowych lub nie uzyskanie
zaliczenia z tych zajec¢ nie ma wptywu na promocje do klasy wyzszej, ani na ukonczenie
szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany/ nieklasyfikowana”, oznacza to,
ze uczen z danego przedmiotu otrzymat ocene niepromujaca.

Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki wyznacza sie egzamin
klasyfikacyjny na podstawie odrebnych przepiséw.

§34

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie
w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty
artystyczne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor szkoty powotuje Komisje w
sktadzie:

1) Dyrektor szkoty -jako przewodniczacy Komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy ucznidw chyba,
ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

W ciagu catego cyklu ksztatcenia w Szkole uczerh moze powtarzac klase tylko jeden raz.
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10.

11.

12.

Jesdli ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych artystycznych jest,
zdaniem ucznia lub jego rodzicéw, niezgodna z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, moga oni ztozy¢ wniosek o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci w drodze sprawdzianu wiadomosci.

Prawo do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie przystuguje uczniowi, ktéry
otrzymat ocene niedostateczng roczng (ta moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego).

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji,
termin, pytania egzaminacyjne oraz ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o odpowiedziach
ucznia. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, jest oceng ostateczng i nie podlega
procedurze odwotawcze;.

§35

Uczen uzyskujgcy oceny celujgce i bardzo dobre z przedmiotdw artystycznych lub osiggajacy

sukcesy artystyczne moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym

trybem z korncem roku szkolnego.

§ 36

Uczen konczy Niepubliczng Szkote Muzyczng | Stopnia Towarzystwa Os$wiatowego

,Edukacja”, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej spetnit warunki okreslone w

§ 32.
ROZDZIAL 8
ZASADY REKRUTACII UCZNIOW
§37
1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty, jest

2.

ukonczenie 6 lat i nieprzekroczenie 16 roku zycia.
O przyjecie do:
1) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7
lat, (albo 6 lat w przypadku, o ktdrym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe), oraz nie wiecej niz 10 lat;
2) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 8
lat oraz nie wiecej niz 16 lat;
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Szkota prowadzi wstepne badania predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
kandydatéw i na tej podstawie okresla mozliwos¢ i celowos¢ wyboru przez kandydata
danego kierunku ksztatcenia.

Szkota prowadzi poradnictwo dla kandydatéw obejmujgce w szczegdlnosci informacje
o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.

Szkota prowadzi okresowg dziatalnos¢ konsultacyjng, w formie kursdow
przygotowujgcych kandydatéw do ksztatcenia w szkole muzyczne;j.

Uczestnictwo w kursach wymienionych w ust. 4 nie jest jednoznaczne z przyjeciem
kandydata do Szkoty.

§38

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej jest wiek od 7 lub
do 16 lat oraz uzyskanie pozytywnych wynikéw wstepnego badania przydatnosci.
Decyzje o wczesdniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata ubiegajgcego sie
o przyjecie do Szkoty sktadajg wniosek o przyjecie w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

a. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci
dziecka do podjecia nauki w Szkole - w przypadku kandydata, ktéry w danym
roku kalendarzowym nie ukonczyt 7 lat;

b. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole artystycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotne;.

§ 39

Kwalifikacja kandydatdw do Szkoty odbywa sie na podstawie badania predyspozycji.
Badanie predyspozycji kandydatéw przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.
Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rowne
i wiasciwe warunki jego przeprowadzenia.
W celu przeprowadzenia badania predyspozycji Dyrektor Szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng, zwang dalej ,komisjg” i wyznacza jej
przewodniczacego.
Komisja liczy przynajmniej 3 osoby.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

z uwzglednieniem kryteridw przyjec zawartych w statucie szkoty
2) ustalenie tematdow badania klasyfikacyjnego;
3) przeprowadzenie badania predyspozycji lub egzaminu wstepnego
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Z przebiegu badania predyspozycji lub egzaminu wstepnego komisja rekrutacyjna
sporzgdza odpowiednio protokét badania predyspozycji lub egzaminu wstepnego,
obejmujagcy w szczegdlnosci liste kandydatéw, ktdrzy przystgpili do badania
predyspozycji lub egzaminu wstepnego, oraz uzyskane przez nich oceny.

8. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust.7 komisja rekrutacyjna sporzadza liste
kandydatéw, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz
przekazuje liste dyrektorowi szkoty.

9. Protokdt, o ktéorym mowa w ust.7 jest przechowywany w szkole przez okres

ksztatcenia ucznia w danej szkole.

§40

1. Badanie predyspozycji kandydatow do klasy pierwszej polega na sprawdzeniu
uzdolnien muzycznych, warunkéw psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry
na danym instrumencie.

2. Badanie uzdolnien muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata:

1) stuchu melodycznego;
2) stuchu harmonicznego;
3) poczucia rytmu;
4) pamieci muzycznej.
3. Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w ust. 2. polega na:
1) okresleniu dzwiekéw wysokich, srednich i niskich;
2) powtdrzeniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela;
3) powtarzaniu gtosem dzwiekdéw zagranych przez nauczyciela;
4) zaspiewaniu dowolnej piosenki przygotowanej przez kandydata;
5) zaspiewaniu piosenki wymienionej w pkt.4) lub jej fragmentu w réznych
tonacjach, podanych przez nauczyciela;
6) zaspiewaniu ostatniego dzwieku (toniki) w melodii zagranej przez nauczyciela;
7) ustyszeniu zagranej ilosci dzwiekdw;
8) zauwazeniu i wskazaniu zmiany dzwieku w akordzie;
9) sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych.

4. Badane poszczegdlne predyspozycje kandydata wymienione w ust. 3. podlegaja
ocenie punktowej (0 — 25 punktéw).

5. Ostateczna ocena kandydata stanowi sume punktéw.

§41

Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy
programowo wyzszej niz pierwsza.

Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktory
ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.
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3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powofana przez dyrektora
szkoty, sposréd nauczycieli szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji, jej
przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

4. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokédt
zawierajgcy w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.
Komisja przekazuje protokét dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzsze;.

6. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 4, jest przechowywany w szkole przez caty okres
ksztatcenia ucznia w danej szkole.

§42

1. Decyzje o przyjeciu do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie ostatecznej
oceny z badania predyspozycji.
2. O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje ilo$¢ punktéw otrzymanych podczas badania
predyspozycji.
3. W przypadku kandydatéw o jednakowej ilosci punktow , ustala sie dodatkowe kryteria:
1) wielodzietno$é rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
4. Dyrektor szkoty ogfasza liste kandydatéw przyjetych w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia badania predyspozycji kandydatow.
5. Dyrektor szkoty, w przypadku zaistnienia mozliwosci dodatkowego przyjecia do
szkoty, ustala termin dodatkowego naboru.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu
roku szkolnego na podstawie zdanego egzaminu.

§43

1. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty w trakcie roku szkolnego termin
egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w ciggu 30 dni od daty ztozenia
whniosku.

2. Rodznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktorych
mowa, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane
zajecia edukacyjne.
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ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§ 44

1. Uczen ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu nauczania;

2) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan;

4) rozwijania zainteresowan , zdolnosci i talentéw, przejawiania wiasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

5) znajomosci wymagan edukacyjnych, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz kontroli postepéw w nauce;

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) uzyskania pomocy i wsparcia w przypadkach losowych;

9) reprezentowania szkoty w konkursach i przestuchaniach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami
i umiejetnosciami;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, instrumentéw i innych pomocy dydaktycznych
podczas zajec szkolnych lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach i
zarzgdzeniach wewnetrznych szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw szkoty;

4) poszanowania mienia szkoty, dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku na jej terenie;

5) naprawienia wyrzgdzonych przez siebie szkdd;

6) niezwtocznie usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez rodzicow
w formie ustnej lub pisemnej;

7) wycisza¢, bgdz wytgczad telefon komorkowy podczas zaje¢;

ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§45

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okres$lania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspdtdziatania to:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

3) zajecia otwarte;

4) imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci;

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
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1)
2)
3)

4)

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowawczego
szkoty;

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia;

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci szkolnych, imprez;

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

W

przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu oraz innych regulaminéw szkoty;

Scisle wspotpracowad z nauczycielami prowadzacym zajecia w celu ustalania drogi
indywidualnego rozwoiju;

zapewnic dziecku regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
a w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole, pisemnie usprawiedliwiac jego
nieobecnos¢;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania szkoty i rodziny dziecka
majgcych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

zapoznad sie z wymaganiami edukacyjnymi, PSO obowigzujgcymi w szkole;

na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej;

kwestiach spornych Rodzice/opiekunowie prawni rozmawiajg najpierw z

nauczycielem, nastepnie z Dyrektorem szkoty, na koricu z Organem Prowadzacym.

ROZDZIAL 11
NAGRODY | KARY

§ 46

Szkota moze stosowacd nastepujgce nagrody wobec ucznidw:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

otrzymanie sSwiadectwa promocyjnego lub ukoriczenia Szkoty z wyrdznieniem,
pod warunkiem uzyskania co najmniej sredniej ocen 4,75, bardzo dobrej oceny z
instrumentu gtéwnego;

list gratulacyjny;

wytypowanie do publicznego wystepu - popisu ucznidw na koniec semestru;

ustna pochwata udzielona przez nauczyciela w obecnosci klasy;

ustna lub pisemna pochwata udzielona przez Dyrektora;

umieszczenie otrzymanego w konkursie dyplomu w specjalnie wyznaczonym miejscu
w Szkole oraz informacji na stronie internetowej Szkoty;

nagrody rzeczowe;

W przypadku nie wypetniania obowigzkdw ucznia w szkole stosuje sie nastepujace kary:

1)
2)

ostrzezenie ustne przez nauczyciela;
upomnienie Dyrektora szkoty;
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3) nagana ustna lub pisemna;

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w przypadku:

1) otrzymania oceny niedostatecznej z instrumentu gtéwnego lub ksztatcenia stuchu na
koniec roku szkolnego;

2) nieuzasadnionego opuszczania obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w stopniu
uniemozliwiajacym klasyfikowanie ucznia;

3) popetnienia przez ucznia czynu karanego przepisami prawa karnego lub naruszenia
podstawowych zasad moralnych;

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji Dyrektora szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw rodzicom przystuguje
odwotanie

w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o decyzji.

Zastosowanie wobec ucznia kar, powinno by¢ poprzedzone rozmowg Dyrektora szkoty
z rodzicem (opiekunem prawnym) ucznia, majgcej na celu wyjasnienie okolicznosci,
przyczyn

i skutkdw nagannego postepowania ucznia oraz okreslenia ewentualnych srodkéw
zaradczych.

Rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia przystuguje prawo odwotania sie od kary do
organu prowadzgcego szkofe.

Organ prowadzacy moze nakaza¢ ponowne rozpatrzenie sprawy lub utrzymac¢ w mocy
decyzje Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 12
LIKWIDACJA SZKOLY

§ 47

Organ prowadzgcy szkote moze zlikwidowaé jej dziatalnos¢ z koricem roku szkolnego,
przy czym jest on zobowigzany co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ rodzicéw, uczniow oraz Centrum Edukacji Artystycznej o zamiarze i
przyczynach takiej decyzji.

Dokumentacje zlikwidowanej szkoty przejmuje Organ Prowadzgcy z wyjgtkiem
dokumentacji przebiegu nauczania, ktdérg przekazuje sie do Centrum Edukacji
Artystycznej.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§48

Do przestrzegania Statutu Szkoty sg zobowigzani wszyscy cztonkowie spotecznosci szkoty.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujagce w placowce nie mogg byc
sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4. Szkofa, zgodnie z odrebnymi przepisami, dla celéw urzedowych uzywa pieczeci:

1) okragtej z godtem panistwowym posrodku, a w otoku: Szkota Muzyczna | Stopnia
Towarzystwa O$wiatowego ,Edukacja” w todzi.
2) podtuznej o brzmieniu:

SZKOtA MUZYCZNA | st.
Towarzystwa Oswiatowego
»Edukacja”
93-569 tdédz, ul. Inzynierska 2/4
Tel. 042 636-81-53
3) sSwiadectwa opatruje sie pieczecig urzedowg;

5. Postanowienia statutu mogg by¢ zmienione w zaleznosci od zmian przepiséw prawa
majgcego zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych szkoty.

6. Statut szkoty jest ogélnodostepny u Dyrektora szkoty.
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